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NEW QUESTION: 1
Ein Unternehmen erstellt einen Ad-hoc-Bericht, in dem die Anzahl der Tage angegeben ist, die
zum Abschließen eines Arbeitsauftrags erforderlich sind. Dieses Feld befindet sich nicht in der
Datenbank.
Mit welcher Funktion kann dieses Feld dem Bericht hinzugefügt werden?
A. Format
B. Zusammenfassungen
C. Inhalt
D. Berechnen
Answer: D

NEW QUESTION: 2
事業継続計画（BCP）でアクションに優先順位を付けるために最も重要なのは、次のうちどれです
か？
A. ビジネス影響分析（BIA）
B. ビジネスプロセスマッピング
C. リスク評価
D. 資産分類
Answer: A

NEW QUESTION: 3
Your client wants to sort and rank candidates within the List view for a given requisition.
This should be available only for New Zealand job submissions and should not be visible to
candidates. You create a Candidate Ranking user-defined field. How must you configure it to
meet this requirement? (Choose the best answer.)
A. Add it to the Personal Information form in the Candidate file.
B. Contextualize it for New Zealand and add it to the Personal Information form in the
Candidate file.
C. Make it available for the Recruiting Center and add it to the Personal Information form in the
Candidate file.
D. Contextualize it for New Zealand, make it available for the Recruiting Center only, and add it
to the Personal Information form in the Candidate file.
Answer: C
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